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活気ある職場づくり

　当金庫では「やりがいを感じながら働き、仕事上の責任を果たすとともに、家庭や地域社会などでも人
生の各段階に応じた多様な生き方が実現できる企業」を目指し、様々な取組みを行っております。また、少
子化対策・子育て支援に積極的に取組む企業として厚生労働省の認定を受け、次世代育成支援対策促
進法に基づく認定マーク（愛称「くるみんマーク」）を、平成22年より取得しております。

ワークライフバランス（仕事と家庭の調和）実現に向けた取組み

　当金庫では、厚生会活動も大変活発に行われており、職員が自主的
に参加し「楽しく健康的に」をモットーに、充実した余暇を過ごしており
ます。信用金庫協会や県・市の大会へも積極的に参加し、厚生会に所
属する多くの部が活躍しております。現在、野球部、サッカー部、テニス
部、卓球部、バスケットボール部、ランニング部、ソフトボール部、ツーリ
ング部、美術部、写真部、軽音楽部等の厚生会が活動しております。

活発な厚生会活動

（各種制度等より一部抜粋）

余暇の充実化支援就業支援
● 育児休業制度
● 育児短時間勤務制度
● 子の看護のための休暇（特別休暇）
● 母性健康管理休暇（特別休暇）
● 介護休業制度

● 介護短時間勤務制度
● 介護休暇（特別休暇）
● 育児・介護退職者の再雇用制度
● 定年退職者再雇用制度

● 定時退庫日および
  定時退庫週間の設定
● リフレッシュ休暇
● バースデー休暇
● ドナー休暇

● ボランティア休暇
● 金庫テニスコートの利用
● 各種厚生施設・各種契約施設
● 各種文化芸術団体主催イベント
● 厚生会活動

キャリア開発支援
● 人事制度による
   人材育成プログラム
● スペシャリストの養成支援
● 部店相互交流制度
● 公的資格等取得奨励

● パート職員の職員転換制度
● 「土曜セミナー」
   「夜間任意勉強会」の開催
● 「研修センター」自習室の休日開放

健康管理支援
● 定期健康診断
● 生活習慣病検査
● 人間ドック・脳ドックの奨励
● ＰＥＴ検診の奨励

● 婦人科検診の奨励
● 外部カウンセリング機関との提携

静岡県信用金庫サッカー大会 Aチーム準優勝
静岡県信用金庫テニス大会　
　男子の部 ダブルス準優勝
　女子の部 ダブルス3位　
　シニアの部 ダブルス優勝
静岡県信用金庫卓球大会　
　男子個人の部　9位入賞　
　東海地区信用金庫卓球大会　出場

【平成26年度の実績】
サッカー部

テニス部

卓球部

第 53 回東海地区信用金庫卓球大会 第 59 回静岡県信用金庫野球大会卓球部

サッカー部 テニス部
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