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コンプライアンス基本方針 高い倫理観の確立とコンプライアンスの実現に向けて

　当金庫は、コンプライアンスに対する基本方針・遵守すべき関係法令
等および解説を記載した「コンプライアンス・マニュアル」を制定し全
役職員に配付しております。また、外部講師によるコンプライアンス・
セミナーや金庫内研修を実施し、役職員のコンプライアンスに対する意
識の向上を図っております。

役職員のコンプライアンスに対する意識の向上

　当金庫はコンプライアンスを経営の最重要課題の一つとして位置付け、
経営トップ自らが率先垂範するとともに、コンプライアンス態勢の一層の
充実強化を実践しております。また本部各部および各営業部店が「コンプ
ライアンス・プログラム」を策定し実践に取組んでおります。

コンプライアンスへの取組み

　当金庫のコンプライアンス体制は、コンプライアンス統括責任者を委
員長とする「コンプライアンス委員会」を中心に運営しております。また、
コンプライアンス統括部署として「総務部コンプライアンス統括担当」を
設置し、更に本部各部および各営業店に「コンプライアンス担当」を配置
して、より高い企業倫理の構築と、コンプライアンス重視の企業風土を醸
成し、コンプライアンスの実効性を確保することとしております。

コンプライアンス体制 コンプライアンス推進体制図

　コンプライアンスとは、一般的に「法令等遵守」と解釈されています。当金庫では各種法令・倫理・社会的規範・金庫内の諸規程・
お客さまとの約束ごとなどに至るまで広い範囲を指すものと考えております。すなわち、コンプライアンスとは、役職員がこれらのル
ールを守り、「地域社会やお客さまから認められ、信頼される」ためのプロセスであり、当金庫が地域社会の中で存在していくための
最低限の義務であると考えております。

コンプライアンスに対する考え方
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（コンプライアンスに関する協議機関）

質の高い金融等サービスの提供と
地域社会発展への貢献

地域社会との
コミュニケーションの充実

信用金庫のもつ社会的責任と公共的使命を常に自覚し、責任ある健全な業務運営の遂行に努
めます。

創意と工夫を活かし、お客さまのニーズに応えるとともに、セキュリティ・レベルにも十分配慮
した質の高い金融サービス等の提供などを通じて、地域経済・地域社会の発展に貢献します。

あらゆる法令やルールを厳格に遵守し、社会的規範に決してもとることのない、誠実かつ公正な
業務運営を遂行します。

経営等の情報の積極的かつ公正な開示をはじめとして、広く地域社会とのコミュニケーション
の充実を図ります。

従業員の人権、個性を尊重するとともに、安全で働きやすい環境を確保します。

資源の効率的な利用や廃棄物の削減を実践するとともに、環境保全に寄与する金融サービス
を提供するなど、環境問題に積極的に取組みます。

当金庫が社会の中においてこそ存続・発展し得る存在であることを自覚し、社会とともに歩む
「良き企業市民」として、積極的に社会貢献活動に取組みます。

社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力は、これを断固として排除します。

❶ 社会的使命と公共性の自覚と責任

❷

❸ 法令やルールの厳格な遵守

❹

❺ 従業員の人権の尊重等

❻ 環境問題への取組み

❼ 社会貢献活動への取組み

❽ 反社会的勢力の排除

 地域貢献活動への取組みコンプライアンス態勢


