
【戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

企業価値

社会的価値

アブセンティーズムの低減

(傷病による休職・欠勤)

プレゼンティーイズムの低減

ワーク・エンゲージメントの向上

（平均勤続年数含む）

生活習慣病リスク低減

(適正体重維持者率等)

職員が心身ともに健康で働くこ

とができる就労環境の実現(組

織のパフォーマンス向上)

生活習慣病高リスク者数

スポーツ施設利用者数

ウォーキングイベント参加率

歩数目標達成率

特定保健指導実施率

禁煙外来補助

利用者数

定期健康診断受診率

人間ドック受診率

ストレスチェック受検率

健康増進アプリPepUp登録率

「健康クイズ」参加者数

研修・セミナー・通信教育の

参加者数

(仕事と育児・介護の両立支援 研

修含む)

残業時間数

有給休暇取得率

地域社会の課題解決への貢献

地域住民の皆さまの豊かなくらし（健康増進）への寄与

「よき信用金庫人」としての評価向上

企業認知度上昇、採用活動への影響

～静清信用金庫 経営理念～

１．地域社会の繁栄に貢献する。

２．お客さまの信頼にこたえる。

３．よき信用金庫人をめざす。

～せいしん健康経営宣言～

静清信用金庫は、地域の皆さまに選ばれ、信頼される金融機関であり続けるために最も重要な経営資源は、心身ともに健康でバイタリティあふれる職員であると捉え、職員の健康保持・増進に積極的に取組んでいくことを宣言いたします。

当金庫では、「健康経営」の取組みを通じ、これからも地域社会の繁栄に貢献し続けるとともに、堅実・健全な金庫経営と、質の高い金融サービスの提供に取組んで参ります。

生活習慣を改善する意志がある

職員の割合向上

睡眠時間の確保

健康への

職員の理解度

健康経営に対する

職員の満足度

運動習慣がある職員の

割合向上

喫煙率の低下

高リスク者における

医療機関受診率

組織の活性度

組織に対する信頼度

静清信用金庫中期経営計画「NEXT STAGE～新たな挑戦～」

コロナ禍やDXの進展により、新たな時代への転換期を迎える中、

取引先支援にスピーディー且つ集中的に取組むとともに、

職員能力の更なる向上等を通じ、地域社会に貢献する。

健康資源

人的健康資源

時間外労働時間数 精密検査受診率
各健康相談窓口

利用者数

提携スポーツ施設

利用者数

コロナワクチン職域接種

接種者数
健康診断受診率

問診データ

ストレスチェック受検率

金庫独自の職員調査

勤怠管理システム業務支援システム

産業医等の外部機関

金庫内イントラネット整備

産業医による

オンライン診療
eラーニングシステム

時間外労働時間数 精密検査受診率

高リスク者における

医療機関の受診率
有給休暇取得率特定保健指導実施率

各健康相談窓口

利用者数

提携スポーツ施設

利用者数

コロナワクチン職域接種

接種者数
健康診断受診率

人間ドック受診率
ウォーキングイベント

歩数達成率

ウォーキングイベント

参加率

「健康クイズ」

参加者数

健康関連の通信教育

受講者数

健康関連の研修・セミナー

参加者数

健康増進アプリPepUp

登録率

エンゲージメント
(ユトレヒト・ワーク・エンゲー

ジメント尺度)

プレゼンティーイズム

(SPQ)

アブセンティーズム

(病気による欠勤休職)
問診データ

ストレスチェック受検率

環境健康資源

金融のプロとして、意欲を持っ

て働ける就労環境の実現

(人材定着)


