
人材紹介サービス

(※)人材紹介手数料：理論年収の35％
✓ 採用決定者が就業開始後、自己都合に

よる退職もしくは、採用決定者の責に
よる解雇となった場合、報酬の一部を
下記の通り返還します。

・1ヶ月以内：報酬の80％
・1ヶ月超3ヶ月以内 ：報酬の50％
・3箇月超6箇月以内 ：報酬の 5％

早期退職の場合は一定割合を返金する
ので、採用コストの無駄を気にする
ことなく人材採用が可能です。

返金

求職者の登録会員数は業界最大級 約602万人（2021年2月末時点）

採用に向けた幅広いアプローチ あらゆる業種・職種・年齢層・地域に対応

あらゆる業種・職種、年齢層の転職希望者がdodaを利用しています。
専門性の高い人材や、管理職・経営人材から若手・中堅層の採用まで、貴社のニーズに対応可能です。

初期費用不要

doda経由で応募した方が貴社に入社したタイミングで、
人材紹介手数料(※)をいただきます。完全成功報酬型ですので、
採用するまで一切費用は掛かりません。

✓ 理論年収とは、採用決定者の月次給与・所定外労働手当の12ヶ月分
および理論上の通年賞与の他、交通費以外の諸手当、報奨金および
一時金を合計した金額をいいます。

以下に該当する場合、サービスのご利用が出来ない場合がございます。
✓ 従業員に対して、残業代の未払いが発生している場合
✓ 固定残業代制(みなし残業)を採用している事業者で、

固定残業代の超過分を支払う制度がない場合

人材紹介サービス利用に係る留意事項

※2020年7月～2020年12月までに、doda人材紹介サービスで
キャリアカウンセリングサービスをご利用いただいた方の
データをもとに作成しています。

※詳細は本サービス申込時にパーソルキャリア株式会社「人材紹介サービス利用申込書」をご確認ください。
※「doda人材紹介サービス」はパーソルキャリア株式会社が提供するサービスです。

業種 職種 年齢



PERSOL（パーソル）グループでは、人材派遣、アウトソーシング、採用支援サービスな
ど、多様な課題を解決する幅広いサービスを提供しています。
グループのビジョンである「はたらいて、笑おう。」を実現するために、労働・雇用の課題の解
決に総合的に取り組んでいます。

PERSOLについて

～グループのいま～

～国内サービス 提供エリア～

～事業領域～

～会社概要～

社名 パーソルホールディングス株式会社

代表者 代表取締役社長 CEO 和田 孝雄

設立 2008年（平成20年）10月1日

資本金 17,479百万円 ※2020年3月31日現在

売上高（連結) 970,572百万円※2020年3月期現在

従業員数（連結） 50,774名※2020年3月31日現在

本社所在地
〒151-0053
東京都渋谷区代々木2-1-1

上場市場 東京証券取引所市場第一部

パーソルグループ
サービスネット
ワーク

計647拠点
（国内：468拠点 海外：179拠点）
※2021年2月現在

グループ会社数
計135社
（国内：40社 海外：95社）
※2021年4月1日現在


